| PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

CETVRTAK, 2. 4. 2026. GODINE
10—16 SATI

Sa zadovoljstvom Vas pozivamo na treci po redu
Sajam zaposljavanja i profesionalne orijentacije
na Filozofskom fakultetu u NiSu

Organizatori:
Filozofski fakultet u Nisu,
UdruZenje profesora francuskog jezika Srbije i
Kancelarija za razvoj karijere i podrsku studentima

karijera.filozofski.rs



Neke od pozicija na kojima rade nasi alumnisti
u razli¢itim domacim i inostranim kompanijama:

Content Writer

Customer Support Agent Al Content Engineer

Game Marketing and Translating Al Content Writer

Al Prompt Designer

Team Lead Customer Specialist Digital Marketing

Organizational Manager

Consultant

Customer Service Manager Talent Acquisition Manager

Head of Recruitment Human Resources Manager

Administrative Assistant

Call Center Representative Business Plan Researcher and Writer

Recruitment Team Lead Human Resources Assistant

Social Media Manager Customer Service Representative

Scrum Master

Project Manager Translator

Client Relations Specialist filfak.ni Public Relations Manager

Account Manager Guest Service Agent Office Manager
Client Manager Customer Care Specialist ASO Specialist
SEO Analyst QA Specialist HR Generalist

ZASTO UCESTVOVATI

Trazite dobro obrazovane strucnjake u svojim oblastima koji se istovremeno najbolje prilagodavaju
svakodnevnim promenama na trzistu rada i globalnom poslovanju? Trazite kandidate koji dobro poznaju strane
jezike, a imaju i vestine koje im omogucavaju da uspesno rade sa ljudima, vestackom inteligencijom, drustvenim
mrezama, aplikacijama, tekstom i podacima, te da uz to obracaju paznju na detalje, dobro organizuju posao ili
tim, mogu uspesno da sprovedu i tumace rezultate istrazivanja ili naprave kampanju za Vas brend? Na pravom ste
mestu, ovo je Sajam za Vasu kompaniju!

Support Specialist

Sajam je otvoren za sve - posetioce svih profila kao i poslodavce iz svih sektora. To su pokazala i dva prethodno
organizovana dogadaja koja su okupila preko 5.000 posetilaca, 60 poslodavaca, brojne prijatelje i renomirane
predavace.

UceS¢em na Sajmu imate priliku da posetiocima i Siroj javnosti predstavite svoju kompaniju i sve njene
specifi¢nosti, kao i ponudu poslova i praksi, i to u direktnom kontaktu na Standu i tokom prateceg programa, ali i
preko drustvenih mreza i drugih kanala komunikacije.

Uz to, srebrni i zlatni partneri imaju mogucnost da se predstave tokom edukativnog programa Sajma, da direktno
komuniciraju sa kandidatima u okviru radionica Pogledaj moj CV i Blic intervju, da imaju reklamu u Vodicu za
posetioce, da ucestvuju u panel diskusiji, ali i snime podkast u studiju Filozofskog fakulteta.

Filozofski fakultet ovim dogadajem nastoji da smanji nezaposlenost i podstakne zadrzavanje stru¢nog kadra u
zemlji. UCeS¢em na Sajmu, kompanije pruzaju podrsku mladim stru¢njacima i doprinose jacanju drustvene
odgovornosti i razvoju lokalne zajednice.
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E D U KATIVN I P ROG RAM EAYKATUBHU NMPOrPAM CAJMA - AMOUTEATAP 21

10.30  OTBAPAHGE CAJMA

. 11.00  HUC Te nosusa (HUC, Anekca MeTposuh - perpyTep, Hukona Pagosuh - Employer Branding Specialist)
11.00-1130  KAKO SE PRIPREMITI ZA RAZGOVOR ZA POSAO - KOMPANLIA MPLUS, NEVENA BAJIC TRKULIA (HIRING
SPECIALIST)
1.30-1200  PREDNOSTI RADA U KOMPANIJI MINTH - KOMPANLIA MINTH
12.00-12.30 DRUSTVENE MREZE KAO ALAT ZA PRONALAZAK PRAKSE/ZAPOSLENJA - KOMPANIJA CITYSCOPE
12.30-13.00  PROCES SELEKCIJE | REGRUTACLE u wuusmm KORISNICKE PODRSKE ~ KOMPANIJA TRANSCOM
13.00-1330  ZNACAJ ASERTIVNE IVNOM ~ KOMPANIA MAGNA,
DRAGANA PETKOVIC, (EPLOYER BRANDING SPECIALIST)

11.30  Kako AaucTakHeTe n CBOje TaneHTe 7 ( Barba Munuh, Senior Talent Acquisition
Specialist, flaHnua MapjaxoBuh, Talent Acquisition Specialist)

12.00 TlpeAcTasmare MPOrpaMa W Mepa akTUBHE MOMTUKE 3aNOWbaBara HauuoHanHe cnyx6e 3a 3anowsbasarbe
(Gunujana Huw Hauvorane cnyx6e 3a 3anowmasarbe, boban Matwh, AvpexTop, Bawa Crojkosuh, 3amenvua

1330-1415  AMERICKA INDUSTRUA KAMIONA U SRBIJI - KOMPANUA WERSIRIUS, BORIS VUKOVIC (SALES AMpGRapy
MANAGER), FILIP JEVTIC (RECRUTING MANAGER), BOJANA MILINOVIC (ACCOUNTING SPECIALIST)

1415 - 14.45 MOGUCNOSTI | POTENCIJALI ZA RAZVOJ KARIJERE: TAMO GDE SE NAJMANJE NADAS — VLADIMIR 12.30  LUTaje ArnHO NocnoBakbe W 3aliTo je kopucHa Scrum metoponoruja (Endava, Cphat Tperunh, Business Analyst)
KOVAC, (FOUNDER AND HOST, DIGITALK)

14.45 1515 DECATHLON - READY TO PLAY? - KOMPANIJA DECATHLON, JELENA RAUS (LEGAL ADVISOR), NATASA 13.00  Kako 3ano4eTv kapujepy y areHuujy 3a purutantu mapketuHr? (Lobohouse Agency, Hukona Mnagexosuh, Co-Founder
FARIEVSKI (HR ADMINISTRATOR) &Online Business Development)

13.30  Op AvpeKTOpKe A0 XeHe ca ceNa - NoHy/a koja ce He oabuja ([lparaHa Tomuh Mununosuh, OcHusaunua LAOM-a u Rural
AMFITEATAR 301 Hub-a, HR KOHCynTaHT 1 MeHTOp)

11.00 - 11.30 GDE JE TVOJE MESTO U MARKETING INDUSTRIJI - LOBOHOUSE AGENCIJA, NIKOLA MLADENOVIC

11.30 -12.00 KAKO DA ODABEREM NAJBOLJI POREZ ZA MOJE RADNO ANGAZOVANJE | POSLOVANJE - NIKOLA
PEJOVIC DICA, (OSNIVAC | VLASNIK AGENCIJE LEAN FINANCE) Gayntet Hnw, wed Kabukera pexana)

12.00-1230  STA SAM NAUCIO IZ SOPSTVENE KARLERE - GORAN MLADENOVIC, (DIREKTOR NI CAT KLASTERA,
SAVETNIK ZA STARTAPE)

12.30 -13.00 KAKO PREDSTAVITI PODATKE U NOVINARSKIM PRICAMA - MEDIA & REFORM CENTAR, TAMARA
STANKOV (UREDNICA MCRN-A), VESNA MILIC RADOSAVLIEVIC (KOORDINATORKA PROJEKTA MRCN-A)

13.00-13.30 LEPOTA NASTAVNICKOG POZIVA - KAKO SAVLADATI IZAZOVE | UZIVATI RADECI NAJPLEMENITLI
POSAO NA SVETU - JASMINA ROZKOMANOVIC, PROFESOR SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

13.30 - 14.00 PRVO ZAPOSLENJE U MEDUIMA - PRIMERI DOBRE | LOSE PRAKSE - BANKER RADIO, MARIO
RADOJKOVIC (DIREKTOR | VLASNIK BANKER RADIJA), MILAN PETROVIC (DIREKTOR PROGRAMA)

14.00 -14.30 LAKOCA UCENJA, FAKULTET | STUDENTI NOSIOCI FILOZOFIJE INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA ~ UNICEF,
NATASA JOVIC (KONSULTANTKINJA UNICEF ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE, NEDISKRIMINACUU |
PREVENCIJU NASILJA, DR GORDANA DIGIC (VANREDNI PROFESOR NA DEPARTMANU ZA PSIHOLOGIU,
FILOZOFSKI FAKULTET NI3)

14.30 -15.00 PREZENTACIJA JAVNIH POZIVA ZA PILOT PROJEKAT ,GARANCIJA ZA MLADE - NOVE MOGUCNOSTI |
PRILIKE" - NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANIE, FILUALA NIS

15.00 - 16.00 PANEL DISKUSIJA - KAKO TEHNOLOSKI NAPREDAK UTICE NA BUDUCE MOGUCNOSTI RAZVOJA
KARIJERE | POTREBE ZA OBRAZOVANJEM

14.15  Kako TpaxxnTW nocao u wTa cBe Tpeba y3eTn y pasmaTparbe opabupa j nyta KN




ZLATNI
PARTNER

80000 rsd

-

SREBRNI
PARTNER

50000 rsd

PARTNER

15000 rsd

Obracanje predstavnika kompanije
na sveCanom otvaranju Sajma

Podkast sa predstavnikom
kompanije plasiran preko naloga
fakulteta na drustvenim mrezama
i YouTube kanala

Brendirane stranice Standa ispod

@ Reklamna objava o u¢e3cu pulta Termin u posebnoj prostoriji za
na Sajmu na drustvenim mreZzama @ Reklamne objave o u¢es¢u na Sajmu, |2 direktan kontakt sa kandidatima
Fakulteta sa linkom do naloga Termin u posebnoj prostoriji za direktan OQ.J;-"' Pozicioniranje $tanda prema
ili veb-sajta kompanije kontakt sa kandidatima, Ucesce na N v raspoloZivom prostoru po izboru

panel diskusiji, Edukativni program, r.,fff’ffrfr,‘f.‘ﬁ;rj:fklr kompanije

Reklama u vodicu S

... 1jos mnogo privilegija!

Moguénost uées¢a na panel
diskusiji u okviru edukativnog
programa

% Reklama u vodicu za posetioce

OsveZenje tokom
trajanja Sajma i ketering

Fotografije sa Sajma u punoj
rezoluciji, Akreditacije sa trakom,
Objavljivanje oglasa u vidu objave
na Instagram nalogu Kancelarije
....i jo§ mnogo toga!

' (/] Objavljivanje oglasa u vidu objave

na Instagram nalogu Kancelarije, Termin
u posebnoj prostoriji za direktan
kontakt sa kandidatima, Obavestavanje
kandidata

...1jo$ mnogo toga!

MODELI UCESCA NA SAJMU

Za ucesce poslodavaca na Sajmu potrebno je izabrati jedan od tri ponudena paketa: partner,
srebrni partner ili zlatni partner.

Rok za slanje prijave je 2. mart zbog ogranicenog broja mesta za postavljanje Standova.

Organizacioni odbor Sajma ¢e pregledati prijave i do 5. marta poslati poslodavcima potvrde o
prihvatanju prijave i poziciji Standa. Nakon toga, rok za pladanje paketa za ucesce je 16. mart
kako bi svi materijali mogli da budu spremni na vreme.

Kompanije koje su ucestvovale na jednom od prethodna dva Sajma ostvaruju pravo na
popust od 10% iznosa kotizacije, dok kompanije koje su ucestvovale oba puta imaju
20% popusta na neki od izabranih paketa.

SAJAM 2026 SKENIRAJTE | PRIJAVITE SE
karijera.filozofski.rs skr.rs/sajam26

OpeAn 0

Za pitanja i dodatne informacije mozete se obratiti slanjem imejla na
otvorenavrata@filfak.ni.ac.rs ili telefonom na 064 304 51 89.

Ako ne mozes da ucestvujes — PODRZI!

Uplati novcanu donaciju, pokloni proizvode za ucesnike i posetioce, pokloni knjige za biblioteku
Kancelarije za razvoj karijere i podrsku studentima, realizuj neki prateci dogada;j ...
VAZNO — nov¢&ane donacije se nece koristiti za honorare i sporedne namene ve¢ iskljucivo za

oboljSanje uslova studiranja i unapredenje Sajma.




SREBRNI | ZLAT

PAKET OBUHVATA parTer | SREER | AT
Ob.rac.anje prgdstavmka kompanije na sveCanom otvaranju Sajma u NE NE DA
trajanju do 5 minuta
Reklama u Vodicu za posetioce Sajma (pripremu Salje kompanija) NE DA DA
Moguénost realizacije edukativnog predavanja ili radionice u trajanju do
30 minuta (tokom trajanja Sajma, u okviru edukativnog programa) NE DA DA
na temu po izboru kompanije
OsvezZenje tokom trajanja Sajma i ketering (u naznaceno vreme) DA DA DA
Moguénost uéesca na panel diskusiji u okviru edukativnog programa NE DA DA
Podkast sa predstavnikom kompanije pre ili posle Sajma (u TV studiju
Filozofskog fakulteta) plasiran preko naloga Fakulteta na drustvenim NE NE DA
mreZama i YouTube kanala fakulteta
Termin u posebnoj prostoriji za direktan kontakt sa kandidatima u okviru

" .. NE DA DA
radionice Pogledaj moj CV*
Termin u posebnoj prostoriji za direktan kontakt sa kandidatima u okviru NE DA DA
radionice Blic intervju™*
Reklamna objava o ucescu na Sajmu na drustvenim mreZama Fakulteta sa P P,
linkom do naloga ili veb-sajta kompanije EL EL bb
Obavestavanje kandidata traZzenog profila o oglasu za posaoili praksu
preko kanala Fakulteta (20+ kanala) NE DA DA
Objavljivanje oglasa u vidu objave (Instagram Post) za posao/praksu na
Instagram nalogu Kancelarije (kanc.filfak) do kraja 2026. godine NE DA DA
Objavljivanje oglasa u vidu price (Instagram Story) za posao/praksu na DA DA DA
Instagram nalogu Kancelarije (kanc.filfak) do kraja 2026. godine
Logotip sa linkom do veb-sajta kompanije na veb-sajtu Sajma sa
naznakom ZLATNI PARTNER SAJMA, SREBRNI PARTNER SAJMA ili PARTNER DA DA DA
SAJMA
Logotip na promotivnim materijalima Sajma sa naznakom ZLATNI
PARTNER SAJMA, SREBRNI PARTNER SAJMA ili PARTNER SAJMA 2 DA DA
STAND**** DA DA DA
Stampani naziv kompanije iznad $tanda DA DA DA
Brendirane stranice Standa ispod pulta (pripremu Salju predstavnici
K .o NE NE DA

ompanije)
Pozicioniranje standa prema raspoloZivom prostoru po izboru kompanije NE DA DA
Fotografije sa Sajma u punoj rezoluciji DA DA DA
Akreditacija i okovratna traka DA DA DA
Logisticka podrska i pomoc volontera tokom trajanja Sajma DA DA DA
CENA PAKETA 15.000 50.000 80.000
RSD***** RSD RSD

* Radionica Pogledaj moj CV bice u trajanju od po 60 minuta po poslodavcu u posebnoj prostoriji prema rasporedu.
** Radionica Blic intervju biée u trajanju od po 60 minuta po poslodavcu u posebnoj prostoriji prema rasporedu.
*** Reklamna objava o u¢es¢u na Sajmu za Srebrne partnere — 2 dodatne objave, za Zlatne partnere — 2 dodatne objave, jedan Reels snimak

**** Dimenzije Standa su 100x50x80cm.

***** Cena paketa za Partnere Sajma ukljucuje ucesée do 4 predstavnika kompanije. Za dodatne predstavnike doplata je 2.000 RSD po

osobi. Broj predstavnika srebrnih i zlatnih partnera ukljucenih u cenu paketa je 10.

Moguéi su dodatni dogovori izmedu kompanije i organizatora Sajma vezano za stavke koje obuhvataju paketi, kao i za eventualno

dodavanje novih.
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.= STAND

~ Svim ucesnicima-poslodavcima, organizatori Sajma obezbeduju stand dimenzija
~ 100x50x80 cm, kao i naziv kompanije u zaglavlju (header) za koji organizatori rade

uniformnu pripremu za Stampu i samu stampu. Dimenzije zaglavlja su 23x97cm (visina
| ‘ x §irina).
-

Brendiranje donjih stranica Standa (ispod pulta) moguce je u sopstvenoj reziji. Posto se
stand iznajmljuje, preporuka je da se Stampa radi na kartonu koji se lepi Sirokom
selotejp trakom na stand. Preporuka je da se kontaktira Stamparija Medivest ili KT
MEDIA.

Dimenzije fronta su 97x76 cm (Sirina x visina), dok su dimenzije bocnih strana

47x97 cm (Sirina x visina). : Q
Stampanje brendiranih stranica Standa po pripremi poslodavca obez@

zlatne partnere Sajma.

Mogucénost realizacije ove radionice imaju srebrni i zlatni partneri, kao i pojedini
partneri ako bude dovoljno vremena.

Ona se realizuje u posebnoj prostoriji gde poslodavci imaju mogucnost da u
direktnom kontaktu upoznaju kandidate, pogledaju njihov CV i imaju kratak
razgovor vezano za mogucnosti zaposlenja (ako je CV adekvatan) ili dorade
samog dokumenta kroz konkretne savete.

Poslodavci imaju mogucnost da sami osmisle nacin realizacije radionice (mogu
razgovarati sa kandidatima pojedinacno ili u grupi, mogu imati prezentaciju i
sli¢no), a imace svu potrebnu podriku osoblja Sajma.

Trajanje radionice je 60 minuta po poslodavcu.

Moguénost realizacije ove radionice imaju srebrni i zlatni partneri, kao i pojedini
partneri ako bude dovoljno vremena.

Blic intervju se realizuje u posebnoj prostoriji gde poslodavci imaju moguénost
da u direktnom kontaktu upoznaju kandidate, obave kratak razgovor u formi
intervjua za posao kako bi ih bliZze upoznali i, ako je potrebno, daju savete za

unapredenje nastupa pred poslodavcem.

Poslodavci imaju mogucnost da sami osmisle nacin realizacije radionice (mogu
razgovarati sa kandidatima pojedinacno ili u grupi, mogu imati prezentaciju i
sli¢no), a imace svu potrebnu podr$ku osoblja Sajma.

Trajanje radionice je 60 minuta po poslodavcu.

PANEL DISKUSIJA

Srebrni i zlatni partneri imaju moguénost da ucestvuju na panel diskusiji u okviru edukativnog programa
Sajma. Uglavnom je to poslednja aktivnost u rasporedu kako bi svi mogli da ucestvuju. Tema diskusije se
dogovara nakon zavrsetka prijava, a pre samog dogadaja, sa predstavnicima zainteresovanih poslodavaca.
Panel diskusija ima moderatora i traje oko 60 minuta. Moderator kreira podteme o kojima se diskutuje - prvo
svaki ucesnik ima odredeno vreme da kaze svoje videnje, nakon cega slede pitanja publike i eventualna
dalja diskusija.
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O POSETIOCIMA SAJMA |

Sajam je otvoren za sve posetioce svih profila, a radiée se intenzivna kampanja kako bi se privukao Sto vedi
broj adekvatnih kandidata, Sto je bio slucaj na prethodna dva sajma.

Imajuci u vidu gde se organizuje Sajam, najvedi broj posetilaca (60-70%) bi¢e sadasnji i nekadasnji studenti
Filozofskog fakulteta. Zato iskoristite priliku da se uverite da nasi studenti i alumnisti, zbog koncepta
studiranja i vannastavnih aktivnosti, imaju kompetencije, znanja i kvalitete za obavljanje poslova koji
ukljucuju: rad sa ljudima, primenu tehnologija i alata baziranih na vestackoj inteligenciji, rad u oblasti
ljudskih resursa, rad u (digitalnom) marketingu, rukovodenje projektima ili kancelarijom (Office Manager),
odnose sajavnoséu (PR), javne nastupe, razvoj brenda, prevodenje, kreiranje i lokalizaciju sadrzaja za razna
trZiSta Sto se narocito koristi kod optimizacije veb-sajtova (SEO) i aplikacija (ASO), organizaciju dogadaja,
istraZivanje trzista i ciljne grupe kao i interpretaciju podataka, rad u okviru korisnicke podrske na razlicitim
jezicima, kao i rad na liderskim i menadZerskim pozicijama.

Prezentacione vestine Prakti¢na primena steenih znanja

Vestine pripreme i realizacije razlicitih nastavnih projekata ]| ReSavanje problema
. . Kriticko razmisljanje Strpljenje
drustvene mreze .
@ Zelja za stalnim napredovanjem i razvojem vestina J Informaticka pismenost

Gramaticka pismenost
m Informisanost i pradenje savremenih tokova

Sposobnost za individualni rad irad u grupi Najvisi nivo poznavanja stranih jezika
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KANCELARIJA

ZA RAZVOJ KARIJERE | PODRSKU STUDENTIMA

Kancelarija prati potrebe studenata i pruza podrsku onima koji se suocavaju sa razlicitim problemima
tokom studiranja. Uz to, razvoj karijere i karijerno savetovanje predstavljaju vazne aktivnosti Kancelarije.
Da bismo unapredili licne i profesionalne kompetencije studenata, dovodimo predavace iz prakse, kao i
sa fakulteta, koji na realnim primerima predstavljaju razne mogucnosti na trZistu rada.

Kancelarija studentima omogucdava volontiranje kroz fakultetske aktivnosti, kao i sticanje iskustava kroz
organizovane prakse u kompanijama, nevladinim organizacijama, Skolama i drugim institucijama.

Kako bismo studentima obezbedili Sire mogucénosti za rast i razvoj, kreirali smo program
»Student—mentor“ za pomoc¢ pri studiranju i vannastavnim aktivnostima, kao i za pruzanje informacija o
sluzbama i aktivnostima Fakulteta.




’ u

Filozofski fakultet predstavlja univerzitet u malom i jedan je od fakulteta sa najveéim brojem
studijskih programa u Srbiji, a fakultet je i sa najvecim brojem studenata na Univerzitetu u Nisu.

Uz druge izvrsnosti, Filozofski fakultet u svom sastavu ima Kancelariju za razvoj karijere i podsku
studentima koja, izmedu ostalog, realizuje saradnju sa poslodavcima, kao i edukativne sadrzaje Ciji
je cilj unapredenje vestina studenata kako bi Sto lakse odabrali svoj karijerni put.

U svom sastavu, Fakultet ima TV studio sa modernom opremom (na primer, 3 kamere Blackmagic
Pocket Cinema 6K Pro sa objektivom Sigma Objective for Camera 18-35mm f/1.8 DC HSM, konzolu za
reziju, teleprompter, pozadinsko platno i brojnu pratecu opremu). Takode, poseduje i opremu za
realizaciju raznih vrsta istrazivanja (na primer, eye tracker, VR, softver za obradu podatakai sl.), kao i
laboratoriju za konferencijsko prevodenje.

Studentski dnevni list (SDL), blog fakulteta i brojni ¢asopisi samo su neka od mesta na kojima se
objavljuje kvalitetan sadrzaj i unapreduju vestine.

Strani jezici koji se izucCavaju su: engleski, nemacki, francuski, ruski, grcki (u okviru studijskih
programa), kao i kineski i turski (fakultativno).

U ovom trenutku, Filozofski fakultet ima oko 4.000 aktivnih studenata na svim nivoima studija i
34 akreditovana studijska programa na osnovnim, master i doktorskim studijama.
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